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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT
Autoritatea sau institutia publicd: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREST]I

Numele si prenumele functionarului pl;blic debutant: MOISESCU CRISTINA-ANDREEA

Functia publica: CONSILIER DEBUTANT
Compartimentul: SERVICIUL IMAGINE, RELATIT CU MASS-MEDIA ST INFORMATICA

Perioada de stagiu: de la 01.08.2016 1a 01.08.2017
Data evaluérii: 18.08.2017

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctaj obtinut
1. gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate S
| 2. gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneaza administratia publica si a - 4

raporturilor administrative din cadrul autoritafii sau institutiei publice

3. capacitatea de indeplinire a atributiilor 5

4 gradul de adaptabilitate i flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4

5 aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea

atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna variantd de actiune 4
6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea [
de a scrie clar si concis 5
7. capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si
aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea 5
obiectivelor acesteia - B | -
Nota finali a evaluirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.57
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa II si I1I - Pu;ctaj obtinut
1. Cunoasterea specificului administratiei 1_3ublice 1. Nueste cazul
2. Rapiditatea i calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2. Nu este cazul
3. Initiativa 3. Nueste cazul
4. Capacitatea de relagionare cu publicul 4. Nu este cazul
| 5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate 5. Nu este cazul
Nota finala a evaluirii (media aritmeticad a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): Nu este cazul

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilititi de comunicare si profesionale si o |
deosebitd capacitate de analiza si sinteza.

Calificativ de evaluare': CORESPUNZATOR
Propuneri: Definitivarea in functia publicd la terminarea perioadei de stagiu.

Recomandiri: Mentinerea conduitei profesionale de care a dat dovada.

' Numele si prenumele evaluatorului: TAMAS BOGDAN
Functia publicd: SEF SERVICIU - SERVICIUL IMAGINE, RELATII CU MASS-MEDIA SI INFORMATICA

Data intocmirii: 18.08.2017
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! se va completa cu .necorespunzitor”, respectiv .,corespunzator”



RAPORTUL DE STAGIU AL

FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Numele si prenumele functionarului public debutant: MOISESCU CRISTINA-ANDREEA
Functia publica (debutant): CONSILIER
Perioada de stagiu: de la 01.08.2016 1a 01.08.2017

Atributiile de serviciu (conform fisei postului):

1.

2.

wn

Asigura solutionarea in termen legal a lucrarilor repartizate de catre seful de serviciu s1 aduce la
indeplinire orice alta sarcina incredintata de acesta:

Contribuie la mentinerea si promovarea imaginii institutiei, atat prin activitatile desfasurate conform
atributiilor de serviciu, cat si prin colaborarile realizate cu partenerii institutionali, avand la baza
schimbul de informatii;

Asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare a documentelor intrate, iesite sau intocmite pentru uzul
intern al Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica, in conformitate cu prevederile legii,
inclusiv corespondenta curenta;

Intocmeste si actualizeazd permanent baze de date electronica exclusiv cu informatii despre partenerii de
presa, care sa cuprinda: titlul publicatiel; coordonatele de contact (numere de telefon si fax; e-mail,
pagina web; termenul de inchidere al editiei; ora pana la care se pot trimite materiale pentru publicare;
numele persoanelor din conducere si coordonatele acestora; reporterul acreditat pe organizatia
respectiva,

Se informeaza cu privire la noile reglementari si la procedurile de lucru legate de activitatea Serviciului;
Intocmeste si prezinta zilnic sefului de serviciu revista presei scrise si culege informatiile referitoare la
activitatea Primariei Sectorului 1;

Urmareste imaginea institutiei astfel cum este reflectatd in presa si formuleaza solutii de raspuns in timp
util, stimuland conducerea in luarea unor decizii.

Activitatile desfasurate efectiv:

1.

2.

Asigura solutionarea in termen legal a lucrarilor repartizate de catre seful de serviciu si aduce la
indeplinire orice alta sarcina incredintata de acesta;

Contribuie la mentinerea si promovarea imaginii institutiei, atat prin activitatile desfasurate conform
atributiilor de serviciu, cat si prin colaboririle realizate cu partenerii institutionali, avand la baza
schimbul de informatii;

Asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare a documentelor intrate, iesite sau intocmite pentru uzul
intern al Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica, in conformitate cu prevederile legii,
inclusiv corespondenta curenta;

Intocmeste si actualizeaza permanent baze de date electronica exclusiv cu informatii despre partenerii de
presa, care sa cuprinda: titlul publicatiei; coordonatele de contact (numere de telefon si fax; e-mail,
pagina web; termenul de inchidere al editiei; ora pana la care se pot trimite materiale pentru publicare;
numele persoanelor din conducere si coordonatele acestora; reporterul acreditat pe organizatia
respectiva;

Se informeaza cu privire la noile reglementari si la procedurile de lucru legate de activitatea Serviciului;
Intocmeste si prezinta zilnic sefului de serviciu revista presei scrise si culege informatiile referitoare la
activitatea Primarie1 Sectorului 1;

Urmareste imaginea institutiei astfel cum este reflectata in presa si formuleaza solutii de raspuns in timp
util, stimuland conducerea in luarea unor decizii

Dificultati intimpinate pe parcursul perioadei de stagiu:

Nu este cazul.
Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:
Nu este cazul.

Data intocmirii: 18.08.2017

Semniitura functionarului public debutant: (}A&/

Autoritatea sau institufia publica: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURIESTI



REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publica: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Numele si prenumele functionarului public debutant: MOISESCU CRISTINA-ANDREEA

Functia publica: CONSILIER DEBUTANT
Compartimentul: SERVICIUL IMAGINE, RELATII CU MASS-MEDIA SI INFORMATICA

| Perioada de stagiu: de la 01.08.2016 1a 01.08.2017
Principalele activitati ale functionarului public debutant:

1.

2l

Asigura solutionarea in termen legal a lucrarilor repartizate de catre seful de serviciu si aduce la
indeplinire orice alta sarcina incredintata de acesta;

Contribuie la mentinerea si promovarea imaginii institutiei, atat prin activitatile desfasurate conform
atributiilor de serviciu, cat si prin colaborérile realizate cu partenerii institutionali, avand la baza
schimbul de informatii;

Asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare a documentelor intrate, iesite sau intocmite pentru uzul
intern al Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatica, in conformitate cu prevederile legii,
inclusiv corespondenta curenta;

Intocmeste s1 actualizeaza permanent baze de date electronica exclusiv cu informatii despre partenerii de
presa, care sa cuprinda: titlul publicatiei; coordonatele de contact (numere de telefon si fax; e-mail,
pagina web; termenul de inchidere al editiei; ora pana la care se pot trimite materiale pentru publicare;
numele persoanelor din conducere si coordonatele acestora; reporterul acreditat pe organizatia
respectiva,

Se informeaza cu privire la noile reglementari si la procedurile de lucru legate de activitatea Serviciului;
Intocmeste si prezinta zilnic sefului de serviciu revista presei scrise si culege informatiile referitoare la
activitatea Primariei Sectorului 1;

Urmareste imaginea institutiei astfel cum este reflectata in presa si formuleaza solutii de raspuns in timp
util, stimuland conducerea in luarea unor decizii.

Activitiati desfasurate in cadrul altor compartimente ale autoritatii sau institutiei publice:

Nu este cazul.

Rezultate deosebite pe durata stagiului':

Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Este onesta s1 disciplinata in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

Are o conduitd demnd, este punctuala si respecta cu fermitate prevederile Codului de conduiti al

functionarilor publici.

Modul de colaborare cu personalul autoritatii sau institutiei publice:

A fost unul propice pentru ambele parti.

Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

Nu este cazul.

Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective,
Recomandari: Definitivarea in functia publica la terminarea perioadei de stagiu.
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

\profundarea lcgislatien In vigoare

' Numele si prenumele indrumétorului: RAPORTARU DRAGOS
Functia publica: CONSILIER SUPERIOR- SERVICIUL IMAGINE., RELATII CU MASS-MEDIA SI

INFORMATICA
Data completarii: 18.05 20 l'_}:'.1
Semnatura: ... L/ \

N

"'Daci este cazul



